政府信息公开工作年度报告
和龙市发展和改革局
（2011年度）
和龙市发展和改革局2011年度政府信息工作报告是根据《中华人民共和国政府信息公开条例》的要求，以加强作风建设、提高行政效率、增强工作透明度、强化监督制约为目标，以公开、便民、勤政、廉洁、高效为基本要求，扎实推进政府信息公开，提高行政行为的透明度，保障人民群众知情权，努力打造阳光部门，全文包括基本工作情况、政府信息主动公开情况、政府信息依申请公开情况、行政复议和诉讼情况、政府信息公开收费情况以及主要问题和改进措施等内容。
一、基本工作情况
（一）我局政府信息公开整体推进情况。
政务信息公开是转变政府职能、提高服务效率、提升政府形象的一个重要举措。贯彻实施《中华人民共和国信息公开条例》，对于建立公正透明的行政管理体制，保障公民、法人和其他组织的知情权利，监督政府依法行政具有十分重要的意义。自《条例》实施以来，我局高度重视信息公开工作的领导，形成“主要领导亲自抓，分管领导具体抓，职能科室抓落实”的工作机制，及时协调解决工作中的问题，保障了政府信息及时向公众传递，增强了信息公开的时效性。
（二）建立健全工作机制、制度规范情况。
健全工作机构，做好任务分解。由主管副局长负责该项工作的具体实施，并抽调农村科副主任一名、投资科科员一名，组成政府信息公开工作领导小组，认真做好日常维护工作。
依据《条例》和市政府信息公开有关文件要求，明确我局政府信息公开的工作内容、形式和公开、受理、回复的反馈机制。
（三）落实和制定相关配套措施情况。
1、不断完善局政府信息公开目录。
2、完善和规范办事指南和办理结果公示的信息发布。向社会承诺办理的事项及其完成情况。使我局的信息公开内容更加规范和完整。
3、成立局信息公开监督领导小组，加强督促检查，使政府信息公开工作制度化和规范化。进一步强化责任，严肃纪律，保证政府信息公开工作的连续性。日常工作中严格执行我局信息监察制度。
（四）《条例》学习、宣传、培训和督查情况。
组织涉及推进政府信息公开工作的有关中心组学习1次、研究部署工作2次，中层学习2次，全局干部职工学习3次。
二、我局主动公开政府信息情况
（一）我局主动公开政府信息的主要类别和内容：1、内设机构及职责、主要职能；2、规范性文件；3、发展规划、及相关政策；4、行政许可的事项、依据、条件、数量、程序、期限以及申请行政许可需要提交的全部材料目录及办理情况；5、重大建设项目的批准和实施情况；6、工作动态；7、其他应主动公开的信息等。
（二）我局政府信息公开的数量：
2010年，我局主动公开的各类政府信息共计21条，其中政策法规18条；政务动态1条；机构职能2条；重大政务及社会管理1条。
三、依申请公开政府信息办理情况
我局未发生依申请公开政府信息办理情况。
四、政府信息公开的收费及减免情况
我局的政府信息公开工作均未收取任何费用。
五、因政府信息公开申请行政复议、诉讼和申诉情况
我局没有发生因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼的情况。
六、存在问题及改进措施
从我局信息公开工作的运行现状来看，在局领导的高度重视和全局各科室的通力协作下，目前已经基本建立起了政府信息公开的收集、整理、发布、受理和回复的信息公开工作机制，基本满足了信息公开权利人对我局政府信息的需求。但是，在信息公开的内容与社会和群众的需求性还存在着一定的差距；信息公开的内容有待进一步完善、信息公开的载体有待于进一步拓展等问题。
为进一步做好以后我局政府信息公开工作，把政府信息公开工作做到制度化和规范化，着重从信息公开意识、信息公开手段和信息公开督查制度三方面做好我局政府信息公开工作。
1、提高政府信息公开责任意识。加强学习，进一步提高全体工作人员的思想认识，增强政府信息公开工作的主动性和责任意识；进一步准确把握政策要求，切实处理好公开与保密、主动公开与依申请公开、接收社会监督与提供信息服务等方面的关系，提高工作效能。
2、规范政府信息公开行为。积极针对《政府信息公开条例》实施以来，我局在政府信息公开实践工作中出现的问题和不足，研究改进措施和办法，进一步完善各类机制，切实完善公开工作的领导机制、工作机制和长效管理机制，建立健全责权清晰的监督、保障机制和检查考核机制，不断把政府信息公开工作向纵深和广度推进。规范本局政府信息公开行为，不断提高政府信息公开工作水平。
