市发改局2012年政府信息公开工作总结

一年来，我局以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持围绕中心、服务大局，把政务信息公开工作列入重要议事日程，切实加强领导，为推动发展改革事业迈上新台阶、现将政务信息公开工作情况汇报如下：

一、领导重视，健全机构

我局充分认识进一步推进政务信息公开工作重要性和必要性，切实把政务信息公开工作落到实处：局班子高度重视工作，把它摆上重要日程，亲自部署，精心谋划。贯彻政务信息公开工作的组织落实，并抽调相关股室负责人组成领导组，统一负责局政务信息公开工作的组织实施。政务信息公开工作领导小组下设办公室，负责政务信息公开的日常工作。

二、统筹兼顾，有机结合

我局把政务信息公开与各项工作统筹兼顾，有机结合起来，相互促进。一是把党务公开与政务信息公开相结合。对政务公开中重大决策事项在党务公开中必须体现，特别是及时向社会传达有关发展和改革中的重要情况、政策法规和宏观经济预测、预警分析，充分发挥参谋助手和信息引导作用；二是把政务信息公开与考核目标相结合。明确将推进政务信息工作与单位和各股室的年度工作考核目标挂钩，并作为领导班子和干部年度工作考核的重要内容；三是把政务信息公开与落实党风廉政建设的各项措施相结合。公开领导职责分工、工作流程、有关制度、提高了政务信息活动的透明度和领导干部廉洁自律的自觉性。

三、突出重点，程序规范

一是公开内容突出针对性。凡是群众关心的热点问题、容易出现以权谋私、滋生腐败、引发不公现象的事项，只要不涉及秘密，都最大限度地予以公开。特别是我局作为市委市政府的参谋助手，严格按照上级的要求，健全办事程序和制定廉政风险点及防范措施，有效地落实了干部群众对工作的知情权、参与权和监督权。二是公开程序力求规范。需公开的重大事项、重大决策和涉及党员、群众切身利益的重大问题，均召开班子会议审议，按照程序进行公开。同时我局制订了《政府信息公开保密审查规定》，《政府信息主动公开工作制度》，《政府信息公开责任追究制度》，《政府信息依申请公开制度》，《政府信息发布协调机制和虚假或不完整信息澄清工作机制》。

四、分解责任，增加透明

一是把责任分解到人。政务信息公开工作形成工作有部署、落实有股室、实施有措施、年中有检查、年底有考核、违规违纪有责任追究的监督机制。同时，在局内评优、评先活动中，实施政务信息公开工作作为重要考核内容，在机制上确保把政务信息公开工作落到实处。二是增强工作透明度。设立了举报信箱和投诉电话。同时把机关办事的依据、流程、时限、方式和结果都在公开栏、网上或其他方式公开，提高了工作效率和服务质量，实现了“阳光作业”，杜绝“暗箱操作”。

2012年度，我局政务信息公开工作取得了较好成绩，但仍然存在信息公开还不够及时等问题。今后，我局将进一步加大对政务信息的收集和梳理，加大对政务信息的公开力度，确保政务信息工作更好顺利开展。
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